Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Шелопугинский район» на 2019год.  
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.Экономическое развитие 

1.1.
Организация работы по признанию права муниципальной собственности на земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения, сформированные из отказных земельных долей

в течение года 

Главы администраций 
сельских поселений и 
специалист по сельскому 
хозяйству Соболев С.П. Администрации муниципального района «Шелопугинский район»,
1.2.
Содействие развитию деятельности потребительской кооперации с целью обеспечения сбыта продукции ЛПХ
постоянно

Кириллова Л.В.
Специалист по  сельскому 
хозяйству Администрации муниципального района «Шелопугинский район»
1.3.
Организация обеспечения сотовой связью всех населенных пунктов района
постоянно
Администрация муниципального района «Шелопугинский район», главы администраций 
сельских поселений
1.4.
Организация выполнения работ по капитальному, ремонту автомобильных дорог общего пользования населенных пунктов за счет поступлений из дорожного фонда Забайкальского края 

в течение года

Белоголов В.О.
специалист по дорожной деятельности Администрация муниципального района «Шелопугинский район»
1.5
Проведение заключительных мероприятий по строительству полигона ТБО с.Шелопугино
в течение года
Трифонов В.Г. специалист 
ЖК политики  Администрации муниципального района «Шелопугинский район»
1.6
Проведение мероприятий по увеличению налогооблагаемой базы района
в течение года
Бутина С.Н.

Комитет по финансам
1.7

Оформление технической документации на автомобильные дороги общего пользования местного значения   
в течение года

Белоголов В.О.
специалист по дорожной деятельности Администрация муниципального района «Шелопугинский район»
1.8

Проведение заседаний  комиссии по проблемам оплаты труда с целью ликвидации имеющейся задолженности по оплате труда и дальнейшему недопущению ее возникновения в организациях, расположенных на территории района

Ежеквар

тально
Коренева Л.М.

Заместитель главы по экономике и муниципальному хозяйству. Районная комиссия по проблемам оплаты труда

1.9

Проведение мероприятий, направленных на выявление организаций, выплачивающих своим сотрудникам зарплату ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда, а также величины прожиточного минимума.
Согласно плана

Коренева Л.М.

Заместитель главы по экономике и муниципальному хозяйству. Районная комиссия по проблемам оплаты труда

1.10
Организационные и подготовительные  мероприятия по строительству РДК в с.Шелопугино
в течение года
Ворошнина Ю.С. Архитектор района


	2.Дошкольное образование

	2.1
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования
	в течении года
	Комитет образования,
руководители дошкольных учреждений.

	2.2
	Укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения учреждений дошкольного образования
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	2.3
	Обеспечение содержания вновь создаваемых мест в детских дошкольных организациях и укомплектование этих организаций кадрами, учебно-методическим оборудованием
	в течении года
	Комитет образования,

руководители дошкольных учреждений.

	2.4
	Обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья
	в течении года
	Комитет образования,

руководители дошкольных учреждений.

	2.5
	     Перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), в электронный вид (Электронная очередь)
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	2.6
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	2.7
	   Формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного) (воспитатель)"
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	2.8
	   Развитие системы независимой оценки качества работы образовательных организаций дошкольного образования.
	в течении года
	Комитет образования,

руководители дошкольных учреждений.

	2.9
	     Совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей систему оплаты труда в дошкольных образовательных организациях
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	2.10
	   Разработка  и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	2.11
	    Обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом  ФГОС  дошкольного образования
	в течении года
	Комитет образования,

руководители дошкольных учреждений.

	2.12
	   Обеспечение открытости результатов деятельности организаций дошкольного образования с учетом показателей эффективности их деятельности
	в течении года
	Комитет образования,

руководители дошкольных учреждений.

	3. Общее и дополнительное образование

	3.1
	Проведение оптимизации сети общего и дополнительного образования в целях повышения качества предоставляемых муниципальных услуг
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	3.2
	Внедрение федеральных государственных образовательных  стандартов
	в течение года
	Комитет образования, руководители общеобразовательных учреждений

	3.3
	Реализация программ   специальных групп  здоровья  на уроках физической культуры  для детей с 3 и 4 группой  здоровья.
	в течении года
	Комитет образования, руководители общеобразовательных учреждений

	3.4
	Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом федеральных государственных образовательных стандартов, а также российских и международных исследований образовательных достижений школьников
	в течение года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	3.5
	Разработка комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников,  направленной,  в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ
	в течение года
	Комитет образования, руководители общеобразовательных учреждений

	3.6
	Формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере  начального, общего, основного общего, среднего общего образования)  (учитель)"
	в течение года
	Комитет образования, руководители общеобразовательных учреждений

	3.7
	Развитие системы независимой оценки качества общего образования
	в течение года
	Комитет образования, руководители общеобразовательных учреждений

	3.8
	Совершенствование (модернизацию) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	в течение года
	Комитет образования, руководители общеобразовательных учреждений

	3.9
	Ремонт системы отопления в Вершино-Шахтаминской средней школе
	3 квартал 2019г.
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	3.10
	Осуществление своевременной подготовки школ к новому учебному году
	2-3 квартал 2019г.
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования, руководители общеобразовательных учреждений

	3.11
	Совершенствование программ дополнительного образования, реализуемых на базе организаций общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами начального и основного общего образования
	в течение года
	Комитет образования, руководители общеобразовательных учреждений

	3.12
	Распространение  муниципальных сетевых моделей организации дополнительного образования детей
	в течение года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	3.13
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	в течение года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	3.14
	Развитие системы независимой оценки качества дополнительного образования детей
	в течение года
	Пермякова Н.С. 
Комитет образования

	4.Культура

	4.1.
	Укрепление материально-технической базы культурно-досуговых учреждений района
	в течение года
	Пермякова Н.С. 
МБУК «МЦКС Шелопугинского района»

	4.2.
	Подготовка и проведение капитального ремонта СДК с.Шелопугино
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
Зырянова О.Э.

	4.3.
	Организация и оказание помощи в проведении праздничных мероприятий районного масштаба
	в течении года
	Пермякова Н.С. 
МБУК «МЦКС Шелопугинского района»

	3.14
	Развитие системы независимой оценки качества учреждений культуры
	в течение года
	Пермякова Н.С. 
Учреждения культуры МР» Шелопугинский район.

	5.Физическая культура и спорт

	5.1.
	Подготовка и проведение районных соревнований по различным видам спорта
	В течении года
	Пермякова Н.С. 
Губкин М.Н.

	5.2.
	Проведение районных соревнований для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, а также участие в краевых соревнованиях указанной категории
	до 01.10.2019г
	Пермякова Н.С. 
Журавлева Е.В.
Губкин М.Н.

	5.3.
	Публикация статей в СМИ, рассказывающих о спортивных достижениях наших спортсменов
	в течение года
	Пермякова Н.С., Губкин М.Н., Шелопугинская ДЮСШ

	6.Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем

	6.1.
	Предоставление земельных участков для ИЖС, многодетным гражданам - бесплатно
	по  заявлениям
	Ворошнина Ю.С.
Отдел территориального планирования, имущественных и земельных отношений.  

	7.Жилищно-коммунальное  хозяйство

	7.1.
	Обеспечение выполнения плана мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с районной целевой программой «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальной районе «Шелопугинский район»
	2018-2020 гг.
	Трифонов В.Г. гл. специалист ЖК политики Администраций МР «Шелопугинский район».

	7.2.
	Увеличение сбора платежей за ЖКУ и погашение имеющейся задолженности потребителей услуг 
	постоянно
	Трифонов В.Г. гл. специалист ЖК политики Администраций МР «Шелопугинский район».

	7.3.
	Активизация работ по благоустройству территории и заключению договоров с населением на оказание услуг по сбору и вывозу твердых бытовых отходов
	постоянно
	Трифонов В.Г. гл. специалист ЖК политики Администраций МР «Шелопугинский район».

	7.4.
	Проведение капитального ремонта системы теплоснабжения в МУП ЖКХ «Шахтаминское»
	июнь-август 2019г
	Трифонов В.Г. гл. специалист ЖК политики Администраций МР «Шелопугинский район».

	8.Организация муниципального управления

	8.1
	Обеспечение выполнения бюджетных обязательств в социальной сфере 
	в течение года
	Бутина С.Н.

Комитет по финансам

	8.2
	Соблюдение нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления
	постоянно
	Бутина С.Н.

Комитет по финансам

	8.3
	Обеспечение жесткого режима экономии и рационального использования бюджетных средств, направляемых на оказание социально значимых услуг 
	в течение года
	Бутина С.Н.

Комитет по финансам

	8.4
	Активизация работы по вовлечению бесхозяйного имущества в хозяйственный оборот
	в течение года
	Коренева Л.М.
Заместитель главы по экономике и муниципальному хозяйству.
Главы администраций сельских поселений 

	8.5
	Организация своевременного информирования населения района о деятельности органов местного самоуправления 
	постоянно
	Администрация муниципального района «Шелопугинский район»

	8.6
	Выявление предприятий, организаций, юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории района без регистрации на территории района
	Постоянно
	Коренева Л.М.
Заместитель главы по экономике и муниципальному хозяйству. Районная комиссия по проблемам оплаты труда

	8.7
	Оперативное корректирование бюджета при отклонении поступлений доходов от прогнозных показателей.
	в течение года
	Бутина С.Н.

Комитет по финансам

	8.8
	Ежеквартальное проведение межведомственной комиссии по мобилизации налоговых доходов в бюджет и оплате труда.
	в течение года
	Бутина С.Н.

Комитет по финансам

	9.Поддержка малого и среднего предпринимательства

	9.1
	Обеспечение реализации муниципальной программы поддержки малого и среднего предпринимательства 
	период действия программы
	Кириллова Л.В.

Гл.специалист сельского 
хозяйства

	9.2
	Размещение на официальном сайте МР «Шелопугинский район» разделов, обеспечивающих  наглядное представление результатов поддержки, оказанной малому и среднего предпринимательства.   
	Постоянно
	Администрация муниципального района «Шелопугинский район» Кириллова Л.В.,

Кириллова С.В.

	9.3
	Расширение перечня муниципального имущества МР «Шелопугинский район», предназначенного для передачи во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства 
	Постоянно
	Администрация муниципального района «Шелопугинский район» Гранина В.С.

	10.Сельское хозяйство

	10.1
	Организация создания сельскохозяйственного потребительского кооператива  (далее- СПоК) в целях подготовки, переработки и сбыта сельскохозяйственной продукции 
	2020-2024гг.
	Администрация муниципального района «Шелопугинский район», отдел сельского 
хозяйства

	10.2
	Поиск инвесторов на земли перераспределения площадью 9157 га, стоящие на кадастровом учете, принадлежащих муниципальному району  
	в течение года
	Администрация муниципального района «Шелопугинский район», отдел сельского 
хозяйства

	10.3
	Оказание содействия по вводу в эксплуатацию на территории района цеха по убою сельскохозяйственных животных  
	в течение года
	Администрация муниципального района «Шелопугинский район», отдел сельского 
хозяйства

	10.4
	 Принятие мер по увеличению ассортимента выпускаемой продукции предприятиями, производящими хлеб и хлебобулочные изделия


	в течение года
	Администрация муниципального района «Шелопугинский район», отдел сельского 
хозяйства

	10.5
	Организация работы с населением по увеличению количества сдатчиков молока для его переработки на предприятиях соседних муниципальных районов.  
	в течение года
	Администрация муниципального района «Шелопугинский район», отдел сельского 
хозяйства


